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PREAMBULA

Slovenska katolicka charita (dalej len ,,SKCH”) sa zavazuje poskytovat profesionalne pracovné
prostredie bez obtaZovania, sexualneho obtaZovania, Sikanovania, mobbingu, bossingu alebo
inych utokov, ¢i akéhokolvek konania, ktoré by mohlo narusit pracovny vykon alebo
dostojnost jednotlivca. Vsetci zamestnanci, zvlast generalny sekretar SKCH a veduci
pracovnici, nesu zodpovednost za udrZiavanie priaznivého pracovného prostredia bez
obtaZovania, sexualneho obtaZovania, Sikanovania, mobbingu, bossingu alebo inych foriem
obtaZovania resp. Sikanovania. SKCH pritom vychadza z dokumentov Caritas Internationalis,
dokumentov Socidlnej nduky Cirkvi, medzinarodnych dokumentov aj zo zakona ¢. 311/2001 Z.
z. zdkonnik prace a zo zakona ¢. 365/2004 Z. z. antidiskriminacény zakon.

ObtaZovanie akéhokolvek druhu — verbalne, fyzické, vizualne, ¢i na akomkolvek zaklade - na
zaklade rasy, farby pleti, ndbozenstva, filozofickych alebo politickych nazorov, pohlavia, veku,
povodu, zdravotného stavu, rodinného stavu alebo akéhokolvek chraneného postavenia
definovaného zdkonom - sa nebude tolerovat.

ObtaZovanie spolupracovnikov, kolegyn a kolegov a 0sdb, s ktorymi pracujeme, je zakazané.

PRVA CAST

Clanok 1
Zakladné pojmy

1. Zamestnancami sa rozumeju vSetci pracovnici a ¢lenovia spravy SKCH.

Spolupracovnici su konzultanti, poradcovia a sub/dodéavatelia SKCH.

3. Dobrovolnikmi su vietky osoby, s ktorymi ma SKCH uzatvorenu dohodu o dobrovolnickej
¢innosti podla zakona ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

4. ObtaZzovanie je také spravanie, v dosledku ktorého dochadza alebo modze dojst k
vytvaraniu zastrasujuceho, nepriatelského, zahanbujlceho, ponizujiceho, potupujiceho,
zneuctujuceho alebo uradzajuceho prostredia a ktorého umyslom alebo nasledkom je
alebo moze byt zasah do slobody alebo ludskej dostojnosti.

5. Sexudlne obtaZovanie je verbalne, neverbalne alebo fyzické spravanie sexudlnej povahy,
ktorého iumyslom alebo nasledkom je alebo méze byt narusenie dostojnosti osoby a ktoré
vytvdra zastrasujuce, poniZujlce, zneuctujlce, nepriatelské alebo urazlivé prostredie.

6. Sikanovanie je opakované urazlivé spravanie prostrednictvom pomstychtivych, krutych,
Skodlivych alebo poniZujucich Gtokov, ktoré maju za ciel oslabit sebavedomie jednotlivca
alebo skupiny zamestnancov. Zahfna aj opakované tyranie ¢i sabotovanie prace obete
inymi zamestnancami tak, aby ju nemohla dokoncit, slovné napdadanie, vyhrazanie sa,
zastraSovanie alebo ponizovanie.

7. Mobbing je druh Sikanovania, ktoré je vedomé, systematické a cielené. Casto sa jedna o
negativne a neetické komunikacné spravanie namierené proti jednotlivcovi jednou alebo
viacerymi osobami, ktoré su pritom k obeti mobbingu priblizne v rovnakom pracovnom

N
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zaradeni, resp. postaveni. Prejavy suU rozne, najma verbdlne utoky, psychické natlaky,

vydieranie, poskodzovanie dobrej povesti pracovnika, izolovanie jednotlivca od skupiny

pracovnikov, iné Skodlivé ovplyvhovanie vykonu jeho prace, ohovaranie, sexuadlne
obtaZovanie a podobne. Medzi znaky mobbingu patri:

- vyskytuje sa aspon jedenkrat tyZdenne po dobu minimalne pol roka,

- ide o nepretrzité Utoky vacsinou na jednu obet,

- nasilie je pravidelné, systematické, cielené,

- prejavy su skryté, tazko rozpoznatelné,

- zdkernost, bezcitnost,

- obet sa citi byt pod trvalym tlakom,

- cielom je postupnd izoldcia a vylucenie obete z pracoviska,

- obmedzenie az znemoZnenie medziludskej komunikacie obete,

- zniZenie spoluprace s obetou,

- obmedzenie socidlnych vztahov obete na pracovisku,

8. Bossing je formou mobbingu, kedy osoba spravajlica sa Sikandzne voci pracovnikovi —
obeti, je k nej v nadriadenom postaveni. ide o zastraSovanie a znizovanie ddstojnosti
zamestnanca alebo zamestnancov zo strany nadriadeného, ktoré moéze mat za nasledok
fyzické, dusevné, mordlne alebo socidlne ubliZzenie. Agresor sa snazi o udrzanie moci, jeho
ciefom je narusit pracovnu atmosféru a chut pracovnika, a to bud preto, aby zdéraznil
svoje hierarchické postavenie, alebo preto, aby zamestnanec odisSiel dobrovolne zo
zamestnania bez toho, aby mu bola vyplatena finan¢na kompenzacia.

9. Iné formy obtaZovania resp. Sikanovania su roznorodé formy ¢i prejavy fyzického (i
psychického nasilia na pracovisku. Patria sem:

- staffing: oznacuje také spravanie podriadenych voci nadriadenému, ktoré ma viest
k jeho zosadeniu. VacsSinou sa to stdva vtedy, ak do zamestnania nastlpi niekto
zvonku a jeho metédy nie su podriadenymi prijaté, alebo vtedy, ak po jeho mieste tuzi
niektory z podriadenych. Dalsou moZnostou méze byt ta, kedy zamestnanec musi
riadit svojich byvalych kolegov nespokojnych s jeho povysenim. Cielom staffingu je
zni¢enie nadriadeného, vedenia alebo personalnej ¢i podnikovej politiky

- stalking: ide o spbsob prenasledovania formou obtaZovania prostrednictvom
telefonického teroru, vyhrazania sa nasilim, verejného slovného napadania,
sledovania

- chairing: Specifickd forma neférovych utokov, nekorektnych metdd pouzivanych
veducimi zamestnancami v boji o veduce pozicie, ,je to tvrdy boj o kreslo”

- defaming (angl.defame: ohovorit, ociernit, zhanobit): znamena zosmiesSnenie,
ohovaranie, znevaZovanie. Je to otvoreny a neférovy Utok na povest jednotlivca,
skupiny alebo organizacie na verejnosti

- hightech — mobbing: spravanie, pri ktorom dochadza k vymazavaniu avymene
pocitacovych suborov alebo posielanie anonymnych vyhraznych e-mailov alebo
virusov, pripadne moze ist o zamerné zahlcovanie obete spamom,

10. Podozrivy je osoba podozrivd z obtaZovania, sexudlneho obtaZovania, Sikanovania,
mobbingu, bossingu alebo inych foriem obtaZovania resp. Sikanovania. Takéto konanie
mbze sposobit fyzické, sexudlne, emociondlne, psychické problémy alebo iné ujmy na
zdravi jednotlivca. Vysetrovanie urdi, ¢i je podozrivy vinny alebo nie.

11. Oznamovatel je osoba, ktora identifikuje a nahldsi podozrenie na pripad obtaZovania,
sexualneho obtazovania, Sikanovania, mobbingu, bossingu alebo inych foriem
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obtaZovania resp. Sikanovania, ¢i podozrenie z porusenia tejto smernice alebo Kdédexu
spravania sa pracovnikov SKCH. Vsetci zamestnanci, spolupracovnici a dobrovolnici SKCH
su povinni ohlasit kazdé takéto podozrenie tykajlice sa zamestnancov, spolupracovnikov
a dobrovolnikov SKCH.

12. Oznamenim je uvedenie skutocnosti, o ktorych sa oznamovatel dozvedel v suvislosti
s podozrenim na pripad obtaZovania, sexudlneho obtaZovania, Sikanovania, mobbingu,
bossingu alebo inych foriem obtaZovania resp. Sikanovania, zodpovednej osobe SKCH.

13. Zodpovedna osoba SKCH je pravnik SKCH. V pripade praceneschopnosti, dovolenky alebo
ukoncenia pracovného pomeru bude touto osobou generdlny sekretar SKCH.

14. Komisia na vybavovanie oznameni preveruje a vybavuje podané ozndmenia podla tejto
smernice. Komisia ma 4 ¢lenov a to:

a) Generdlny sekretar SKCH, ak je oznamenie smerované voci generdlnemu sekretarovi
SKCH tak je ¢lenom komisie zdstupca generdlneho sekretara SKCH;

b) Pravnik SKCH;

c) Personalista SKCH;

d) Pravnik Konferencie biskupov Slovenska.

V pripade, ak je ozndmenie smerované voci osobe uvedenej pod pism. b) alebo c) tohto

odseku, generdlny sekretar SKCH rozhodne o inom ¢lenovi komisie z radov zamestnancov

SKCH, ktory na zaklade pisomného poverenia nahradi vdanom pripade osobu vodi, ktorej

smeruje ozndmenie.

Clanok 2
Personalna pésobnost smernice
1. Tato smernica je zavazna pre zamestnancov, spolupracovnikov a dobrovolnikov SKCH.

DRUHA CAST
PODAVANIE A VYBAVOVANIE OZNAMENI

Clanok 3
Zodpovednost za oznamovanie

1. Osoby podla ¢l. 2 ods. 1 tejto smernice s povinné hlasit akékolvek podozrenie na pripad
obtaZovania, sexudlneho obtaZovania, Sikanovania, mobbingu, bossingu alebo inych
foriem obtaZovania resp. Sikanovania. Neoznamenie takéhoto skutku moéze poskodit
obet, slovenskd a medzinarodnu charitu a je hrubym porusenim tejto smernice, ako aj
Kddexu spravania sa pracovnikov SKCH.

2. Osoby podla ¢l. 2 ods. 1 tejto smernice su povinné oznamit aj podozrenia tykajuce sa
zamestnancov, spolupracovnikov alebo dobrovolnikov inych organizacii ato
prostrednictvom zavedenych oznamovacich postupov.

Clanok 4
Podavanie oznameni
1. Oznamovatelom mbze byt:
a) kazdy, koho ovplyvriuju ¢innosti vykondvané SKCH;
b) zamestnanci, spolupracovnici a dobrovolnici SKCH;
¢) zamestnanci, spolupracovnici a dobrovolnici inych spolupracujicich organizacii;
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d) darcovia;

e) verejnost.

Ozndmenie sa podava vyplnenim formularu, ktory tvori prilohu €. 1 tejto smernice, alebo

inou vhodnou formou, z ktorej st zrejmé minimalne nasledovné informacie:

a) ldentifikacia oznamovatela, ak nie je ozndmenie anonymné;

b) ldentifikacie obete;

c) Detaily incidentu;

d) Nasledky incidentu;

e) ldentifikacia podozrivého;

f) Informdcie o inych svedkoch;

g) Iné relevantné informacie.

Oznamenie v zmysle tejto smernice mozno podat:

a) pisomne zodpovednej osobe SKCH alebo do podatelne SKCH, ktora je povinna
dorucené oznamenie bezodkladne odovzdat zodpovednej osobe na adresu
zodpovednej osoby: Pravnik SKCH, SKCH, Kapitulska 18, 814 15 Bratislava;

b) elektronicky na mailovu adresu: pravnik@charita.sk.

V pripade podania oznamenia postou na adresu uréenej zodpovednej osoby SKCH, musi

byt na uzatvorenej obdlke poznamka , Oznamenie — neotvarat”. Na obalke oznamovatel

neuvadza svoje identifikacné udaje.

V pripade, Ze oznamenie je podavané telefonicky alebo osobne, a nie je moiné vyplnit

formular, ktory tvori prilohu ¢. 1 tejto smernice resp. zaznamenat vsetky skutoénosti,

podla ¢l. 4 ods. 2 tejto smernice, oznamovatel musi byt informovany o moznosti podat
oznamenie podla tejto smernice a aj o moznosti podat anonymné oznamenie.

Ak bude ozndmenie dorucené inej nez zodpovednej osobe SKCH, je zamestnanec,

ktorému bolo ozndmenie dorucené, povinny postupit ho bezodkladne zodpovednej osobe

SKCH.

Oznamenie mdze byt podané aj anonymne.

V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia Udajov uvedenych v ozndmeni zodpovedna

osoba bez zbyto¢ného odkladu vyzve oznamovatela na jeho doplnenie alebo spresnenie s

urcenim lehoty na uskutocnenie tohto Ukonu.

Podanie oznamenia sa nesmie stat podnetom ani dévodom na vyvodzovanie désledkov,

ktoré by oznamovatelovi spdsobili akukolvek ujmu.

MozZnost postupovat vzmysle § 13 ods. 6 zdkona ¢. 311/2001 Z.z. zdkonnik prace,

ustanoveni zakona ¢. 365/2004 Z. z. antidiskriminacny zakon resp. podat trestné

oznamenie priamo prokuratire touto smernicou nie je dotknuta.

Clanok 5
Preverovanie a vybavovanie oznameni
Zodpovedna osoba SKCH prijaté ozndmenie zaeviduje vo vnutornom systéme SKCH.
Zodpovednd osoba SKCH predbeine posudi druh a povahu ozndmenia a odporuci
najvhodnejsi postup. Tento bude nasledne preskimany a schvdleny Komisiou pre
vybavovanie ozndmeni najneskér do 5 pracovnych dni odo dna navrhnutia postupu
zodpovednou osobou SKCH.
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Zodpovedna osoba SKCH a ¢lenovia Komisie pre vybavovanie oznameni su povinni pri
preverovani a vybavovani ozndmeni postupovat s naleZitou starostlivostou a zachovavat
mlicanlivost.

Pri citlivych oznameniach tykajlucich sa sexudlneho obtaZovania alebo pri citlivych
oznameniach tykajucich sa hrubého porusenia Kédexu spravania sa pracovnikov SKCH,
Etického kodexu SKCH atejto smernice sa postupuje svysokou mierou dovernosti.
Zodpovedna osoba SKCH poskytne Komisii pre vybavovanie ozndmeni len podstatné
informdcie tykajuce sa ozndmenia — povahu ozndmenia, postup a vysledok preverovania,
ak je dostupny. Ostatni ¢lenovia Komisie pre vybavovanie staznosti nebudu informovani
o identite oznamovatela, podozrivého, obete alebo svedkov.

Zodpovedna osoba SKCH je pri plneni tloh podla Smernice opravnena pozadovat od oséb
podla ¢l. 2 ods. 1 tejto smernice vysvetlenia, pisomné vyjadrenia a dokumenty vztahujice
sa k preverovanému ozndmeniu.

Zodpovedna osoba vypracuje Zaverecnu spravu o preverovani ozndmenia a predloZi ju na
posudenie a schvalenie Komisii pre vybavovanie oznameni. Komisia pre vybavovanie
oznameni nasledne rozhodne aj o pripadnych nevyhnutnych opatreniach, ktoré z vysledku
preverovania vyplyvaju.

Oznamenie sa vybavi najneskor do 60 dni od jeho podania oznamovatelom.
V odovodnenych pripadoch sa vybavi najneskér do 90 dni od jeho podania
oznamovatelfom. Za vybavenie ozndmenia sa povaZzuje aj postupenie veci na vybavenie
podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov.

Oznamenie, ktorého obsah zakladd podozrenie zo spachania trestného Cinu sa postupi
prislusnému organu.

O vybaveni ozndmenia Zodpovedna osoba SKCH upovedomi oznamovatela najneskér do 5
pracovnych dni odo dnfa schvalenia Zaverecnej sprdavy Komisiou pre vybavovanie
staznosti. V pripade citlivej staznosti nema oznamovatel, pokial nie je si¢asne obetou,
pravo poznat vysledok preverenia avybavenia ozndamenia. Zodpovednd osoba SKCH
poskytne oznamovatelovi len informdciu, ¢i bolo ozndmenie opodstatnené alebo
neopodstatnené. Dalsie informéacie ani detaily nebudl v tomto pripade oznamovatelovi
poskytnuté.

Pokial sa zisti, Ze oznamenie bolo podané imyselne s cielom uskodit a skuto¢nosti v iom
uvedené boli nepravdivé, a pokial je oznamovatelom zamestnanec SKCH, budu
podniknuté prislusné disciplindrne opatrenia vratane prepustenia. Na ozndmenia podl|a
prvej vety tohto odseku sa bude nazerat ako na zavaziny disciplinarny priestupok. Ak bola
zverejnend totoZnost osoby, proti ktorej bolo falosné oznamenie podané, SKCH uskutoéni
opatrenia a kroky veduce k rehabilitacii a obnoveniu dobrej povesti tejto osoby.
Oznamenia tykajuce sa oséb podla ¢l. 2 ods. 1 tejto smernice, ktori su zaroven ¢lenmi
kléru alebo reholnych spolocnosti, budd wvybavované v sudéinnosti s reholhou
spoloc¢nostou alebo prislusnym biskupom.

Pokial z obsahu podania vyplyva, Ze nejde o ozndmenie podla tejto smernice, ale na
vybavenie podania je prislusnd ina organiza¢na zlozka SKCH alebo prislusny iny orgdn,
zodpovedna osoba SKCH podanie bezodkladne postupi tejto organizacnej zlozke/tomuto
organu. O tejto skutoénosti bezodkladne informuje oznamovatela.

Clanok 6
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Odvolacie konanie
1. Ak Oznamovatel nesuhlasi svysledkom vybavenia oznamenia, mbze sa obratit na
generalneho tajomnika Caritas Internationalis alebo na prezidenta Caritas Internationalis
prostrednictvom zodpovednej osoby Caritas Internationalis a to pisomne - listom alebo e-
mailom na adresu:
Caritas Internationalis
Piazza San Calisto 16
001 20 Vatican City
e-mail: cho@caritas.va

Clanok 7
Medzinarodna spolupraca pri vybavovani oznameni

1. Ozndmenie smerujuce voci osobam, ktoré SKCH vyslala do zahranicia, alebo osobam
vyslanym prostrednictvom mechanizmov podpory Caritas Internationalis resp.
prostrednictvom mechanizmov medzinarodnej rozvojovej alebo humanitarnej spoluprace,
budd riesené v sucinnosti s Caritas Internationalis a miestnou organizaciou, kam bola
dand osoba vyslana. Primarna zodpovednost za riadne vybavenie oznamenia zostdva na
SKCH.

Clanok 8
Ochrana osobnych udajov

1. SKCH sa zavazuje pri spracovani osobnych Gdajov uplatfiovat najvyssiu Uroven ochrany
osobnych udajov. S osobnymi Udajmi ziskanymi pocas presSetrovania poruseni Kédexu
spravania sa pracovnikov SKCH a Smernice SKCH pre zabezpecenie ochrany deti a
zranitelnych dospelych osob, sa zaobchddza v sulade so vSeobecne platnym nariadenim o
ochrane osobnych udajov (EU 2016/679) a ochrane fyzickych os6b s ohfadom na zasady
spracovania osobnych udajov.

Clanok 9
Zaverecné ustanovenia

1. Tato smernica nadobuda platnost driom jej schvalenia a podpisu generalnym sekretarom
SKCH a ucinnost dria 01. 10. 2020.

2. Zmeny ¢i doplnenia tejto smernice sU mozné ocislovanymi pisomnymi dodatkami
schvalenymi generdlnym sekretarom SKCH.

3. Zodpovedna osoba SKCH v pripade zmeny legislativy alebo medzinarodnych noriem
a odporucani Caritas Internationalis pripravi navrh dodatku, ktory bude reflektovat vsetky
aktudlne zmeny. Revizia smernice sa uskuto¢ni minimalne raz za 5 rokov.

V Bratislave 25.9.2020
Ing. Erich Hulman
generalny sektretar SKCH
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Priloha |
Oznamenie’!

Oznamovatel’
Chcete podat oznamenie anonymne? [ ANO [ NIE

Ak NIE, uvedte nasledovné udaje:

Meno a priezvisko oznamovatela:

Adresa:

Datum narodenia:

Telefénne Cislo:

Email:

Nazov organizdcie:

Pracovna pozicia:

[ Tymto v zmysle platnych a Géinnych predpisov, podla § 13 ods. 1 pism. a) Zakona 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a ¢l. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia 2016/679 udelujem suhlas Slovenskej katolickej
charite, Kapitulska 18, 814 15 Bratislava, 1€0O: 00179132, na spracovanie mnou uvedenych osobnych
udajov vtomto ozndmeni — v rozsahu meno a priezvisko, adresa, datum narodenia, telefénne Cislo, e-
mail, ndzov organizacie, pracovna pozicia za Ucelom evidovania a vybavovania tohto ozndmenia. Suhlas
udelujem na dobu ur¢itu a to na dobu 10 rokov odo diia podania ozndmenia.

[1 Beriem na vedomie, Ze svoj suhlas so spracovanim osobnych Gdajov mdzem kedykolvek odvolat rovnakym
sp6sobom, akym bol sthlas udeleny. Odvolanie sthlasu nema vplyv na zakonnost spractvania osobnych
udajov zalozenom na suhlase pred jeho odvolanim. Poskytnuté osobné udaje mézu byt dalej spracované
na archivacné a Statistické ucely.

[0 Beriem na vedomie, Ze mam pravo pozadovat od prevadzkovatela pristup k poskytnutym
osobnym udajom, pravo na opravu osobnych uUdajov, pravo na vymazanie osobnych udajov,
prdvo na obmedzenie spraclvania osobnych Udajov, pravo namietat spracivanie osobnych
Udajov, pravo na prenosnost osobnych Udajov, pravo podat navrh na zacatie konania podla
Zakona 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych (dajov. Beriem na vedomie, Ze u prevadzkovatela
nedochadza k profilovaniu. Beriem na vedomie, Ze kontaktna osoba pre poskytovanie informacii
dotknutym osobam je vZdy uvedend na webovom sidle www.charita.sk.

Datum: Podpis oznamovatela:

V pripade bezprostredného ohrozenia Zivota alebo ak je nutnd naliehavd pomoc, prosim
kontaktujte Vase miestne organy a upozornite zaroven Vasho nadriadeného.

'V pripade ak nie ste schopna/y dokongit a vyplnit vietky &asti formularu, vypliite vietko to, ¢o vyplnit viete. V
pripade ak existuje viac ako jedna obet, vyplrite pre kazdu obet samostatnd spravu.
? |dentita oznamovatela sa nezverejni, iba ak v pripade, ked to bude nevyhnutne potrebné.
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Obet:
Identita obete:
Meno a priezvisko obete:

[0 NEZNAME
Adresa:

[0 NEZNAME
Priblizny vek:

Pohlavie:

Dalie udaje/informécie:

Popis obete:

Slovenska Katolicka Charita, Kpitulska 18, SK-81415 Bratislava
sekretariat@charita.sk; www.charita.sk Strana 9



mailto:sekretariat@charita.sk

Sz .
7is Ccaritas

Internationalis

Mz SLOVENSKA KATOLICKA
L ]
+'4 s Charita

blizko pri ¢loveku

Detaily incidentu:

Druh incidentu:
0 ObtaZovanie

O Sexualne obtazovanie
[0 Sikanovanie

1 Mobbing

1 Bossing

I Iny, definujte

Miesto incidentu:

Adresa/Oblast:

Krajina:
Datum/Obdobie:
- Priblizny datum incidentu:

- Priblizné obdobie: od do

Fyzicky a emociondlny stav obete:

Ako ste sa o incidente dozvedel?
[ priamy svedok [z pocutia [ inak, popiste

Bezpecénost obete

Bola obet v bezprostrednom nebezpecenstve pred vyplnenim tohto formulara?

0 ANO [ NIE

Boli kontaktované prislusné organy a veduci pracovnik (podla potreby)

0 ANO [ NIE

Dalsie informacie:

Slovenska Katolicka Charita, Kpitulska 18, SK-81415 Bratislava
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Podozrivy:
Meno a priezvisko:

[0 NEZNAME
Adresa:

[0 NEZNAME
Teleféonne Cislo

[0 NEZNAME
E-mail:

[0 NEZNAME
Priblizny vek:
Pohlavie:
Pracovna pozicia: O NEZNAME

Fyzicky popis podozrivého:

Viac informacii:

Existuju dal3ie osoby, ktoré maju viac informacii? 0 ANO [ NIE OO NEVIEM
Ak ano, uvedte podrobnosti:

Dopliujuce informacie:

Slovenska Katolicka Charita, Kpitulska 18, SK-81415 Bratislava
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Priloha Il
MozZnosti pomoci

1) Kontaktné body MVSR pre obete trestnych cinov

o Informaéna kanceldria Banska Bystrica, Stefanikovo nébrezie 7, 974 01 Banska Bystrica
¢ Informacna kanceldria PreSov, Ndmestie mieru 3, 080 01 PreSov

¢ Informacna kanceldria KoSice, Komenského 52, 040 01 KoSice

¢ Informacna kanceldria Trencin, Hviezdoslavova 3, 911 01 Trencin

e Informaéna kanceldria Zilina, Janka Krala 4, 010 01 Zilina

¢ Informacna kanceldria Trnava, Kolldrova 8,917 01 Trnava

e Informaénd kanceldria Nitra, Stefanikova trieda 69, 949 01 Nitra

e Informacna kanceldria Bratislava, Tomasikova 46, 831 03 Bratislava

2) Linka pomoci obetiam nasilia
e (0850111321
3) Aliancia Zien Slovenska / Alliance of Women in Slovakia
e tel: 0903 519 550
e e-mail: alianciazien@alianciazien.sk
e http://www.alianciazien.sk

4) Internetova poradna IP Adresa:

e Na Vrsku 6, 811 01 Bratislava
e Nonstop Krizova linka pomoci0800 500 333

5) Kanis a Kanisova advokatska kancelaria

Dumbierska 3F, 831 01 Bratislava
GSM: +421908641111

GSM2: +421911667568
FAX:00421233016015

e E-mail: kanis@kanis.sk

e Web: http://www.kanis.sk

6) Centra pravnej pomoci
e https://www.centrumpravnejpomoci.sk/sekcia/2-kontakt
7) Uzitoéné kontakty sa daju vyhladat podla typu trestnych éinov:

e  https://envr.eu/find-my-victim-support/
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