SLOVENSKA KATOLICKA CHARITA
Kapitulska 18, 814 15 Bratislava

SMERNICAZ¢E. 3/2020

0 prijimani a vybavovani oznameni savisiacich s ochranou
oznamovatel’ov protispolo¢enskej ¢innosti v SKCH
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Clanok 1
Zakladné ustanovenia
Tato Smernica vychadza zo zakona ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon*).

Tato smernica sa vyddva na zabezpeCenie plnenia povinnosti Slovenskej katolickej
charity (dalej ,,SKCH® alebo ,,Zamestnavatel*) podl'a zakona. Upravuje povinnosti
SKCH ako zamestnavatel’a pri prijimani a vybavovani oznameni a ochranu zamestnancov
SKCH ako oznamovatelov protispolocenskej Cinnosti pred pripadnymi postihmi za
oznamenie kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti.

Clanok 2
Vymedzenie pojmov

Na ucely zdkona a tejto smernice sa rozumie:

1.1 oznamovatelom fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi ozndmenie organu
prislusnému  na prijatie oznamenia, Uradu na ochranu oznamovatelov
protispoloCenskej c¢innosti (d’alej len ,urad*) alebo SKCH; za oznamovatela sa
povazuje aj blizka osoba oznamovatela, ktord je v pracovnopravnom vztahu
k Zamestnavatel'ovi ako oznamovatel’, k zamestnavatel'ovi, ktory je zavislou osobou
vo vztahu k Zamestnavatelovi oznamovatela alebo k zamestnavatelovi, ktory je
zalozeny alebo zriadeny Zamestnavatel'om oznamovatel’a;

1.2 oznamenim uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v suvislosti
s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie;

1.3 kvalifikovanym ozniamenim oznamenie, ktoré moze prispiet’ alebo prispelo k
objasneniu zdvaznej protispolocenskej €innosti alebo k zisteniu alebo k usvedéeniu
jej pachaterl’a;

1.4 zavaZnou protispolo¢enskou ¢innost’ou sa rozumie:

(@) trestny ¢in poSkodzovania finanénych zaujmov Eurdpskej unie podla § 261 az
263 Trestného zdkona, trestny ¢in machinicii pri verejnom obstardvani a
verejnej drazbe podla § 266 az 268 Trestného zakona, trestné €iny verejnych
Cinitelov podl'a § 326 az 327a Trestného zdkona alebo trestné Ciny korupcie
podla § 328 az 336b Trestného zakona,;

(b) trestny ¢in, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevySujlcou tri roky;

(c) spravny delikt, za ktory mozno ulozit'" pokutu s hornou hranicou ur¢enou
vypoctom; a/alebo

(d) spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou vo vyske
najmenej 30 000 EUR.

1.5 konanim v dobrej viere sa rozumie konanie osoby, ktora vzh'adom na okolnosti,
ktoré su jej zname, a vedomosti, ktoré¢ v tom case ma, je presvedCena o pravdivosti
uvadzanych skuto€nosti; v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobre;j
viere, kym sa nepreukdze opak;

1.6 oznaenym zamestnancom Sa rozumie konkrétny zamestnanec SKCH, voci
ktorému smeruje 0znamenie;

1.7 zodpovednou osobou sa rozumie pravnik SKCH. V pripade praceneschopnosti,
dovolenky alebo ukoncenia pracovného pomeru bude touto osobou generdlny
sekretar SKCH. Prava a povinnosti zodpovednej osoby vyplyvaji v prvom rade zo
zékona, z tejto smernice, pripadne aj z dohody so zamestnavatel'om a z pracovne;j
naplne.



1.8 dradom sa rozumie Urad na ochranu oznamovatelov protispoloGenskej ¢innosti
zriadeny na zéklade Zakona ¢. 54/2019 so sidlom v Bratislave

Clanok 3
Podavanie oznameni
Oznamenie v zmysle tejto smernice mozno podat’ nasledovnym spdsobom:
1.1 pisomne sa podava zodpovednej osobe alebo do podatel'ne SKCH, ktora je povinna
dorucené o0znamenie bezodkladne odovzdat zodpovednej osobe na adresu
zodpovednej osoby: Pravnik SKCH, SKCH, Kapitulska 18, 814 15 Bratislava;

1.2 elektronicky na mailovu adresu: pravnik@charita.sk

V pripade podania oznamenia postou na adresu urcenej zodpovednej osoby, musi byt na
uzatvorenej obalke poznamka ,,Oznamenie — neotvarat. Na obalke oznamovatel
neuvadza svoje identifikacné tdaje.

Spdsoby podavania ozndmeni moze SKCH menit, priCom aktualne spdsoby podavania
oznameni a aktualnu adresu vzdy zverejni na webovom sidle SKCH — www.charita.sk.
Moznost’ podavania oznameni elektronicky v zmysle ods. 1 bodu 1.2 tohto ¢lanku bude
pre vSetkych zamestnancov SKCH pristupna obvyklym a bezne dostupnym spoésobom 24
hodin denne.

Oznamenie je podané dinom, ked bolo oznamené SKCH, a to dnom dorucenia
elektronického oznamenia, resp. dinom dorucenia oznamenia postou.

Ak bude oznamenie doruc¢ené inej nez zodpovednej osobe, je zamestnanec, ktorému bolo
oznamenie dorucené, povinny postipit ho bezodkladne zodpovednej osobe urcenej
v zmysle tejto smernice.

Clanok 4
Preverovanie oznameni
a opravnenia zodpovednej osoby pri preverovani oznameni
SKCH je povinna prostrednictvom zodpovednej osoby prijat’ a za st¢innosti 0sOb
ozna¢enych v tomto ¢lanku preverit' kazdé oznamenie do 90 dni od jeho prijatia.
Zodpovedna osoba je pri plneni uloh podla Smernice opravnend pozadovat od
zamestnancov SKCH vysvetlenia, pisomné vyjadrenia a dokumenty vztahujice sa
k preverovanému oznameniu. Za preverenie oznamenia sa povazuje aj postiipenie veci na
vybavenie podl'a Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov.

V odévodnenych pripadoch méze zodpovedna osoba lehotu uvedent v predchadzajucom
bode predlzit, a to najviac o dalSich 30 (tridsat) dni. O tejto skutocnosti, ako aj
o doévodoch predlzenia lehoty je povinna bezodkladne informovat’ oznamovatel’a.

Ak z obsahu podania vyplyva, Ze ozndmenim je iba Cast’ tohto podania, podl'a Smernice
sa preSetri len prislusna ¢ast’ podania. Zvysné Casti podania sa vybavia podl'a reZimu, pod
ktory spadaju. Pokial’ z obsahu podania vyplyva, Ze nejde o ozndmenie podl'a Smernice,
ale na vybavenie podania je prislusna ind organiza¢na zlozka zamestnavatela alebo
prislusny iny organ, zodpovedna osoba podanie bezodkladne postupi tejto organizacnej


http://www.charita.sk/

10.

11.

zlozke/tomuto organu. O tejto skutocnosti bezodkladne informuje oznamovatela.
Oznamenie, ktorého obsah zakladd podozrenie zo spachania trestného cinu alebo
spravneho deliktu, sa postipi prislusnému organu.

Z preverovania oznamenia je zodpovedna osoba vylucena v nasledujucich pripadoch:

4.1 ak oznamenie smeruje priamo voci zodpovednej osobe; alebo

4.2 ak vzhladom na skutoCnosti uvaddzané v 0znameni alebo vzhl'adom na okolnosti
pripadu mozno mat’ pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhladom na
pomer zodpovednej osoby k preverovanej veci, k oznamovatel'ovi alebo k inym
dotknutym stranam, ktorych sa oznamenie tiez priamo alebo nepriamo dotyka.

V pripadoch uvedenych v tomto ¢l.4 ods. 4 smernice, generalny sekretdr SKCH urci inu

osobu zodpovednu na preverenie daného oznamenia.

V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia udajov uvedenych v ozndmeni zodpovedna
osoba bez zbyto¢ného odkladu vyzve oznamovatela na jeho doplnenie alebo spresnenie
s ur¢enim lehoty na uskuto¢nenie tohto tkonu.

Pokial' ozndmenie smeruje voc¢i konkrétnemu zamestnancovi (d’alej len ,,0znaceny
zamestnanec*) alebo generalnemu sekretarovi SKCH, zodpovedna osoba bez zbyto¢ného
odkladu oboznami oznafeného zamestnanca alebo generdlneho sekretara SKCH
s obsahom oznamenia a umozni mu vyjadrit sa k nemu, ako aj predlozit doklady,
pisomnosti ¢i iné informacie potrebné na spolahlivé preverenie veci. Pri oboznameni
oznaceného zamestnanca alebo generalneho sekretira SKCH s obsahom ozndmenia
dodrziava zodpovednd osoba povinnost uvedent v ¢lanku 5 Smernice.

Zodpovedna osoba je oprdvnena v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat” oznamovatel’a,
oznaten¢ho zamestnanca alebo generdlneho sekretaira SKCH na spolupracu pri
preverovani oznamenia spolu s uréenim primeranej lehoty na poskytnutie sucinnosti.

O vysledku preverenia oznamenia spiSe zodpovednd osoba pisomny zédznam, v ktorom
zhrnie skutocnosti, ktoré uvadza oznamovatel, a zdrovenn sa vyjadri ku kazdej
skuto€nosti, a to z hl'adiska preverenia pravdivosti tvrdenych skutoc¢nosti a z hl'adiska
posudenia ich pravnej relevancie vo vztahu k moZnému naplneniu prvku protipravnosti.

Podanie oznamenia sa nesmie stat’ podnetom ani dovodom na vyvodzovanie dosledkov,
ktoré by oznamovatel'ovi spdsobili akikol'vek ujmu.

Oznamovatel’ méze poziadat’ o poskytnutie ochrany podl'a ustanovenia § 3 a 4 zakona,
a to zaroven s oznamenim alebo pocas trestného konania alebo konania o spravnom
delikte. Ziadost o poskytnutie ochrany sa podava pisomne alebo ustne do zapisnice,
pri¢om musi obsahovat’ nasledovné tidaje o oznamovatel'ovi

a) meno a priezvisko;

b) datum narodenia;

c¢) adresu pobytu

d) miesto vykonu prace; a

e) oznacCenie zamestnavatela.

Ochrana spoc¢iva v tom, ze SKCH moéze urobit’ pravny ukon alebo vydat rozhodnutie
v pracovnopravnom vztahu voci chranenému oznamovatel'ovi, na ktory nedal suhlas, iba



s predchadzajucim suhlasom Uradu. Ak sa oznamovatel domnieva, e v stvislosti
S podanim oznamenia bol vo¢i nemu urobeny pracovnopravny ukon, s ktorym nesthlasi,
moéze poziadat’ Urad do 15 (pitnast’) dni odo diia, ked’ sa dozvedel o pracovnopravnom
ukone, o pozastavenie u¢innosti tohto pracovnopravneho tkonu.

Clanok 5
Spracovanie osobnych idajov a ml¢anlivost’
Zamestnavatel' podla ¢lanku 4 tejto smernice je povinny pri preverovani Oznameni
zachovavat’ ml¢anlivost’ o totoznosti 0znamovatel’a.

Pri preverovani ozndmenia sa pouziva jeho odpis alebo, ak je to mozné, jeho kopia, bez
uvedenia udajov, ktoré by identifikovali oznamovatela. Kazdy, komu je totoznost
oznamovatel'a zndma, je povinny o nej zachovat’ ml¢anlivost’.

Ak predmet oznamenia neumoziuje jeho presetrenie bez uvedenia niektorého z tdajov
0 osobe oznamovatela, zodpovedna osoba o tom oznamovatel'a bezodkladne upovedomi.

Pri spracovani osobnych udajov uvedenych v ozndmeni je SKCH povinnd riadit’ sa
zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov

Clanok 6

Evidencia oznameni
Zodpovedna osoba je povinna viest evidenciu oznameni, v ktorej zaznamenava
nasledujuce udaje:
a) datum dorucenia 0znamenia;
b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatel’a;
) predmet o0znamenia;
d) vysledok preverenia 0znamenia; a
e) datum skoncenia preverenia 0znamenia.

Kazdé novoprijaté ozndmenie je zodpovedna osoba povinna bezodkladne zaevidovat
v evidencii oznameni pod ¢islom oznamenia, ktoré pozostava z poradového Eisla jeho
dorucenia a roku dorucenia.

Zamestnavatel je povinny udaje uvedené v tomto ¢lanku ods. 1 tejto Smernice uchovavat
v evidencii oznameni 3 roky odo diia doru¢enia ozndmenia.

Clanok 7
Oboznamovanie oznamovatel’a s vysledkom preverenia jeho oznamenia
Zodpovedna osoba preverovanie 0zndmenia odlozi, ak:
a) ide o opakované oznamenie — 0znamenie toho istého 0znamovatel’a podané opakovane
v tej istej veci, ak v ilom 0znamovatel’ neuvadza nové skuto¢nosti;
b) oznamovatel’ neposkytol zodpovednej osobe stcinnost’ alebo ak sucinnost’ neposkytol
v lehote podla ¢lanku 4 ods. 7 tejto smernice a bez poskytnutia sucinnosti nie je
mozné oznamenie preverit’;



C) oznamovatel' zomrel a bez poskytnutia jeho sucinnosti nie je mozné Oznamenie
preverit’;

d) doslo k skonceniu pracovnopravneho vzt'ahu s 0znamovatel'om a bez poskytnutia jeho
sucinnosti nie je mozné 0znamenie preverit’; alebo

e) oznamovatel' vezme oznamenie spit’ a z inych okolnosti ni¢ nenasvedcuje tomu, Ze by
spat’ vzaté 0znamenie mohlo nasvedCovat’ protispolocenské konanie.

O odlozeni oznamenia a dovodoch jeho odloZenia podl'a tohto ¢lanku bod ods. 1 pism. a),
b) a e) tejto smernice zodpovedna osoba pisomne upovedomi oznamovatel’a.

Vysledok preverenia oznamenia vo forme pisomného zaznamu je zodpovednd osoba
povinna zaslat’ oznamovatel'ovi najneskor do 10 (desat’) dni od jeho preverenia alebo
odlozenia.

Pokial’ vysledok preverenia oznamenia naznacuje, ze doslo k spachaniu trestného Cinu,

zodpovedna osoba je tuto skutoCnost’ povinnd oznadmit orgdnom c¢innym v trestnom
konani a oznamovatel'ovi podl'a tohto ¢lanku ods. 3 tejto smernice.

Pokial' vysledok preverenia ozndmenia naznacuje, ze doSlo k spachaniu sprédvneho

deliktu, zodpovedna osoba je tuto skutonost’ povinnad oznamit prislusnému organu
a oznamovatel'ovi podla tohto ¢lanku ods. 3 tejto smernice.

Clanok 8
Zavereéné ustanovenia

Na otdzky touto smernicou neupravené sa vztahuju prislusné ustanovenia zakona, ako aj
ostatné vSeobecne zavizné pravne predpisy a vnutorné predpisy SKCH.

Akékol'vek zmeny a doplnky k tejto smernici je moZzné vykonat len pisomnymi
dodatkami podpisanymi Statutarnym zastupcom SKCH. Revizia smernice sa uskuto¢ni
minimalne raz za 5 rokov.

Tato smernica sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov a vsetky pracoviska SKCH.

MozZnost’ podat’ trestné oznadmenie priamo prokuratire touto smernicou nie je dotknuta.

Veduci jednotlivych pracovisk azariadeni SKCH su povinni informovat svojich
podriadenych zamestnancov o tejto smernici a o zakone.

Tato smernica nadobuda uéinnost’ diom 01.10.2020.

V Bratislave, diia 30.9.2020

Ing. Erich Hulman
generalny sekretar SKCH



