Eticky kodex

Slovenskej katolickej charity

PREAMBULA

Slovenska katolicka charita (dalej len ,SKCH“) je sucastou Caritas Internationalis, ktorej
Cinnost je motivovand, naplnend, usmernovana a stanovend Svatym pismom, ucenim
a tradiciou Katolickej Cirkvi a laskou, ktord sa prejavuje stretnutim s fludmi v nudzi. ,,Charita
je pohladenie, ktoré cirkev dava ludom"* a stelesfiuje v sebe prednostné zameranie na tych,
ktori su chudobni, vyluéeni zo spolocnosti, ¢i Zijuci na okraji spolo¢nosti. Charita sa usiluje
zabezpeclit celostny rozvoj osoby cloveka ako takého a ulavit trpiacim postihnutym
katastrofami, konfliktami a bezpravim.

Cely ludsky Zivot je posvatny, od jeho pocatia az po prirodzent smrt. Stvoreni na BoZi obraz
a BoZiu podobu, vSetky Zeny a vSetci muZi su obdareni rovnakou a jedine¢nou dostojnostou,
pretoZze ,ona prevySuje vsetky ostatné veci a jej prava i povinnosti su vSeobecné a
nedotknutelné. Preto treba ¢loveku spristupnit vietko, ¢o potrebuje, aby mohol Zit naozaj
[udskym Zivotom, teda vyzivu, Satstvo, byvanie, pravo na slobodnu volbu Zivotného stavu, na
zaloZenie rodiny, na vychovu, na pracu, na dobré meno a Uctu, na primeranu informovanost,
pravo konat podla spravnej normy vlastného svedomia, pravo na ochranu sukromného
sivota a na spravodlivd slobodu, a to aj v nabozenskej oblasti.“* ,Clovek je vo svojej najhlbsej
prirodzenosti spolo¢enskym tvorom a bez vztahov s inymi nemoéze Zit, ani rozvijat svoje
vlohy.”* , Spolocensky Zivot je vyjadrenim svojho nezamenitelného protagonistu - fudského
jedinca,“* ktory ,,ani zdaleka nie je pasivnym UGcastnikom spolo¢enského Zivota, ale je a musi
stale zostat jeho predmetom, zakladatelom iciefom.“> ,Tento poriadok treba ¢oraz viac
rozvijat, upevinovat v pravde, budovat v spravodlivosti a oZivovat laskou. A v slobode ma
nachadzat ¢oraz fudskejiu rovnovahu.“®

SKCH preto prijima tento Eticky kédex, vychadzajuc z Etického kdédexu ¢lenskych organizacii
Caritas Internationalis. Eticky kdédex tvori subor jednotiacich etickych principov, ktorych
re$pektovanie sa vyzaduje od generalneho sekretariatu SKCH a jeho pracovnikov.’

! Preiav papeza Frantitka Rade zastupcov Caritas Internationalis, 17. maja 2013 (http://www.caritas.orsla
bout/PopeFra ncisins piresCaritasLeadersh ip. html)
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’ Pod pojmom pracovnici sa pre G&ely tohto kédexu rozumeji zamestnanci, spolupracovnici a dobrovolnici
SKCH.



Clanok I

Hodnoty
Spravodlivost: prijimajuc volanie viery sa SKCH snaZi budovat spravodlivy, moralny
poriadok a ,spravne vztahy” v Zivotoch pracovnikov i v organizacidch, pracovnych
komunitach a u vietkého BoZieho stvorenia. SKCH sprevadza, sluzi a hovori
s chudobnymi a s tymi, ktori Ziju na okraji spolo¢nosti, aby tak mohla zmenit spolo¢nost,
v ktorej Ziju, ako aj Struktury, ktoré ich udrzuju v Zivote v chudobe.

Spolocné dobro: prezivanie fudskej dostojnosti, ako aj moznost rastu v komunite, su
ovplyvnené sp6sobom organizovania nasej spolocnosti: socialne, nabozensky, kulturne,
ekonomicky, ekologicky, pravne a politicky. SKCH pracuje v univerzdlnom spolocenstve
katolickej cirkvi a aj s ostatnymi ndboZzenskymi tradiciami, vladami, SirSou obcianskou
spolo¢nostou a uradmi, s ciefom chranit ludskd dostojnost, dodrZiavat prava
jednotlivcov aj spolocnosti i zavazky, propagujuc spolo¢né dobro.

Celostny rozvoj jedinca: rozvoj ponimame z holistického chapania ludského jedinca,
v kontexte a v sulade so skisenostou v rodine a 3irsej spolo¢nosti, zahfnajuci duchovné,
psychologické, emociondlne, fyzické, materidlne i ekonomické aspekty. Kdekolvek pri
praci sa SKCH usiluje o rozvoj ¢loveka ako celej osoby aj celého spolocenstva a snazi sa
zmenit nespravodlivy spoloCensky systém. SKCH sa pri praci snaZi zaistit silné a
konzistentné vazby medzi okamzitou pomocou, navratenim do beiného Zivota a
vyvojovymi prvkami.

Sucit: fudia su zjednoteni do jednej ludskej rodiny, preto je SKCH hlboko pohnutd
utrpenim inych amda mordlnu povinnost konat humanitarne. Tato povinnost je
nevyhnutnou sucastou nielen existencie SKCH, ako katolickej organizacie, ale ijej
¢lenstva v ludskej rodine. Preto si SKCH ako ¢len medzinarodnej komunity uvedomuje
svoju povinnost poskytovat humanitarnu pomoc, ako aj povinnost inych umoznit SKCH
poskytovanie humanitarnej pomoci bez prekazok.

Prednostné zameranie na chudobnych a utla¢anych: v sulade s JeziSovym ucéenim si
SKCH zvolila cestu sprevadzania chudobnych, Zijucich na okraji spolo¢nosti a utlaéanych.
SKCH je odhodland bojovat proti dehumanizujicej chudobe, ktord okrada ludi o ich
dostojnost a ludskost. Svaté pismo ju vedie k tomu, aby pracovala pre dosiahnutie
slobody utlacanych a spravodlivého rozdelenia darov zeme a pomoci tym, ktori Ziju na
okraji spolo¢nosti v dosiahnuti ich vlastného rozvoja. SKCH vnima chudobnych ludi ako
svojich bliznych a stoji po ich boku. Bude pri nich stat dovtedy, kym ju budu potrebovat
a bude s nimi Celit nespravodlivosti, ktoru zakusaju.

ReSpekt: SKCH reSpektuje nabozenské tradicie, kultdru, usporiadanie a zvyky, pokial
podporuju a udrzuju déstojnost [udskej osoby.



Solidarita: SKCH pracuje s ludmi, ktori su chudobni a Zijuci na okraji spolo¢nosti a takto
dosahuje ovocie mieru, spravodlivosti a ludského rozvoja. Solidarita spaja ludstvo
v spolo¢nej vizii vybudovania sveta, kde vsetky ludské bytosti dostavaju to, o im
spravodlivo patri, ako BoZim synom a dcéram.

Clanok Il

Principy
Partnerstvo: SKCH rovnocenne spolupracuje na zaklade spoloénych hodnét a poslania
prostrednictvom vykondvania podpornych uloh, koordindacie, zastupovania a budovania
kapacit. SKCH buduje svoje vztahy s (arci)diecéznymi a farskymi charitami na principe
partnerstva a tym mozu charity medzi sebou vytvarat solidaritu, zdielat spolo¢nu viziu,
hodnoty a stratégiu. Tieto vztahy sa zakladaju na vzajomnom respekte, dovere a dobrej
voli.

Subsidiarita: SKCH zaistuje, aby pravomoci, rozhodovanie a zodpovednost prechdadzali
na najnizSie Urovne, na ktorych je moZné ich riadne vykonavat. Konajuc v duchu
uvedeného sa SKCH snazi maximalizovat vyuZitie miestnych mozZnosti a zdrojov
a budovat na ich zaklade. SKCH neprenasa ulohy jednotlivcov na spolo¢nost, podporuje

jednotlivcov k samostatnému a zodpovednému Zivotu.

Spoluuéast: SKCH sa stara o to, aby ludia, ktorym pomaha, boli stc¢astou navrhovania,
riadenia a implementacie projektov, ktoré realizuje v ich mene a aby sa tieZ podielali na
rozhodovani o suvisiacich zdlezitostiach. Zapojenie ludi je vyrazom ludskej d6stojnosti a
zahffa v sebe aj zdielanie zodpovednosti za spolo¢enstvo ludi. SKCH sa zavazuje k
procesu rozvoja, ktorého prioritou je aktivna spolutcast, ako zdklad demokratickej
a inkluzivnej spoloénosti.

Posilnenie: SKCH pomaha ludom rozvijat a uvedomovat si svoj celkovy potencial
a budovat vzajomné vztahy plné respektu tak, aby mohli riadit a zlepSovat kvalitu svojich
Zivotov. Prostrednictvom celostného ludského rozvoja a posilnenia podporuje aktivne,
silné miestne spolocenstvd, s ¢lenmi, ktori zastavaju vyznamnu ulohu v obcianskej
spolo¢nosti.

Nezavislost: SKCH si sama stanovuje operativne ¢innosti a programy a nenechava sa
vyuzivat ako nastroj narodnych, zahrani¢no-ekonomickych, ¢i politickych zaujmov,
hlavne ak takéto zaujmy nie su v sulade s u¢enim Katolickej cirkvi.
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Sprava a zodpovednost: SKCH vynaloZi vsetko Usilie na to, aby bola zodpovednd voci
tym, ktorym pomadha, i voci tym, ktori podporuju jej pracu, ako i voci spoloénosti ako
takej. Taktiez zabezpeci dohlad nad zdrojmi, ktoré jej boli zverené.

Rovnost, véeobecnost, nestrannost a otvorenost k vSetkym narodom: vsetky Zeny
a vSetci muzi, vSetky diev¢ata a vSetci chlapci su si v stvoreni rovni a kaidy z nich
unikatnym sp6sobom prispieva k tomuto svetu, spolo¢ne si uvedomujuc, ¢o je celkom
[udské. SKCH sa zavazuje k rovnocennej a aktivnej Ucasti Zien, muzov, dievcat a chlapcov
v celej jej praci. SKCH sluzi fudom bez rozdielu, hlavne tym najchudobnejSim
a najzranitelnejsim, podla objektivneho vyhodnotenia ich Zivotnej situdcie a potrieb, bez
ohladu na rasu, vek, pohlavie, fyzicky stav, etnicky povod, vierovyznanie ¢i politické
presvedcenie t.j. bez akychkolvek znevyhodnujucich rozdielov.

Ochrana: SKCH sa usiluje zaistit bezpecnost tych, s ktorymi a pre ktorych pracuje, hlavne
deti, v sulade s Konvenciou OSN o pravach dietata, v sulade s narodnou legislativou
a Konvenciou Caritas Internationalis o ochrane deti (2004), a v sulade s dalSou dobrou
praxou.

Miestne ekonomiky: kdekolvek je to mozné, SKCH vyuzZziva miestne zdroje a produkty
a podporuje miestnu ekonomiku tak, aby nedoslo k vycerpaniu zdsob alebo
k sp6sobeniu mimoriadnej inflacie.

Starostlivost o stvorenstvo a ohl'ad na environmentalny dopad: SKCH chrani ludstvo aj
planétu, podporuje citlivy pristup ku vSetkému BoZiemu stvoreniu, pretoZe planéta
a vsetky jej zdroje su zverené ludstvu. Z pozicie skutoénych spravcov vsetkého
stvoreného, SKCH pri praci, jej planovani a uskutoénovani, mysli na Zivotné prostredie
a dediéstvo pre buduce generacie.

Sucinnost: SKCH bude uUzko spolupracovat s narodnymi vladami a miestnymi Gradmi,
cirkvami, naboZenskymi spolo¢nostami, obcianskou spolo¢nostou
a s ostatnymi ¢lenmi, ktori napomahaju rozvoju spoloénosti.

Obhajoba: SKCH bude h3jjit - a to na narodnej i medzindrodnej Grovni - zaujmy
chudobnych i ludi Zijucich na okraji spolo¢nosti, aby priniesla svedectvo o ich tazkom
Udele a zdo6raznovala ho rovnako ako Strukturdlne priciny chudoby a nespravodlivosti.
SKCH bude splnomocnencom zmeny a spoloéenskej transformdacie, aby propagovala
reSpektovanie fudskych prav.

Rozvoj a vzdelavanie pracovnikov: SKCH sa zavazuje zlepSovat svoju pracu, ktoru robi
a ako ju robi, ato prostrednictvom neustalej reflexie, zvySovanim spOsobilosti,
monitorovanim, vyhodnocovanim, riadenim znalosti a strategickym planovanim. Bude



investovat do svojich pracovnikov, aby zabezpedila rozvoj ich schopnosti, skisenosti
a znalosti, ktoré potrebuju k plnému rozvinutiu svojho potencidlu a tym zabezpedi
posilnenie SKCH.

14. Starostlivost o pracovnikov: SKCH zaisti riadne, dostojné a udriatelné pracovné
podmienky pre vSetkych svojich pracovnikov. Bude sa snaZit o riadne zaobchadzanie
s ludskymi zdrojmi a bude konat v sulade s pracovnym pravom Slovenskej republiky
a celym jej pravnym poriadkom.

Clanok IlI
Zaverecné ustanovenia

1. SKCH obozndmi svojich pracovnikov stymto kdédexom azodpoveda za ich formaciu
v jeho duchu.

2. Generdlny sekretadr a pravnik SKCH su zodpovedni za pravidelnd kontrolu, revidovanie
a aktualizaciu tohto kddexu minimdlne raz za dva roky.

3. SKCH bude riesit oznamenia o poruseni tohto kdédexu podla prijatych vnutornych
smernic.

4. Kazidy pracovnik je povinny okamzite oznamit akékolvek podozrenie tykajluce sa
porusenia tohto kddexu. V pripade, ak nie su prijaté smernice, podla €l. VI ods. 4 tohto
kédexu, pracovnici smeruju svoje oznamenia k svojim nadriadenym. Urobit sa tak da
Ustne alebo pisomnou formou. V ozndmeni musia byt uvedené vsetky podrobnosti
vratane podpornych dékazov. Pokial z nejakych dévodov nie je mozné riesit situdciu
Standardnou cestou (napr. ak je ozndmenie smerované voci nadriadenému pracovnika),
mal by pracovnik oznamenie podat vyssiemu nadriadenému.

Eticky kddex Slovenskej katolicke charity nadobuda platnost a Gcinnost jeho schvalenim.

6. Tento Eticky kédex SKCH rusi a nahrddza Eticky kddex clenskych organizacii Caritas
Internationalis zo dna 18.05.2014 prijaty SKCH v roku 2014.

Bratislava, 30.9.2020

Mons. Stefan Secka Ing. Erich Hulman
prezident SKCH generalny sekretar SKCH



