Kddex spravania sa pracovnikov

Slovenskej katolickej charity

PREAMBULA

Tento kddex uréuje postoje a spravanie sa, ktoré sa ofakdva od vietkych pracovnikov!
Slovenskej katolickej charity( dalej len ,SKCH”). Vychadza z Etického kédexu SKCH prijatého
dna 30.9.2020, ktory urcuje zakladné hodnoty SKCH a Uzko na ne nadvazuje.

"Jednotlivci, ktori sa staraju o nadznych, musia v prvom rade byt odborne sp6sobili: musia
byt primerane Skoleni v tom, ¢o maju robit a ako to maju robit, ako aj v tom, aby vedeli
pokradovat v prislusnej starostlivosti. Hoci odbornd spésobilost je prvy a zakladny
predpoklad, sama o sebe nestadi. Pracujeme totiz s ludskymi bytostami, ktoré vidy
potrebuju nieo viac neZ technicky spravne poskytnutu starostlivost. Potrebuju fudskost'
Potrebuju Gprimny zaujem a pozorné srdce."?

Tento kddex sprdvania sa je teda zavazkom SKCH ako aj kazdého jej pracovnika. Vyjadruje
Usilie SKCH naplfiat evanjeliové prikazanie lasky k bliznemu. Jeho dodriiavanie je
nevyhnutnou podmienkou kvality charitnej sluzby.

Clanok |
Osobnostné a profesionalne predpoklady pracovnikov SKCH
1. SKCH kladie d6éraz na profesionalny pripravu, osobnostny rast a vzdeldvanie. Uvedomuje
si aj potrebu formacie srdce, aby laska k bliznemu nebola len prikdzanim, ale désledkom
Fivej viery. Preto sa pracovnici SKCH zavazuju naplfiat tieto predpoklady:
a) zodpovednost a odbornost,
b) ludskost a spravodlivost,
c) Cestnost a spolahlivost,
d) aktivny pristup a timova spolupraca,
e) otvorenost a tvorivost.

Clanok Il
Hodnoty, principy, etika

1. Od vsetkych pracovnikov SKCH sa oc¢akava:
a) dodrziavat spolocenské a moralne hodnoty a ucenie katolickej cirkvi alebo im aspon
rozumiet a reSpektovat ich,

! Pod pojmom pracovnici sa pre tely tohto kédexu rozumeju &lenova Rady SKCH, zamestnanci, spolupracovnici
a dobrovolnici SKCH.
? Deus Caritas Est, ¢lanok 31 a)



b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)
k)

Sirit poslanie a myslienky SKCH, ovplyviiovat hodnoty spolocnosti svojimi postojmi
a sluzbou v duchu SKCH,

nebyt v zasadnom rozpore so zakladnymi krestanskymi zdsadami a hodnotami svojimi
sukromnymi, mimopracovnymi alebo verejnymi aktivitami,

zabezpecit aby osobné aj profesijné spravanie spiiialo tie najvyssie $tandardy a bolo tak
vnimané,

konat vidy v dobrej viere a zaobchadzat s ostatnymi ludmi s déstojnostou, resSpektom
a vytvarat prostredie v ktorom sa cti rozmanitost

reSpektovat vsetky ludské prava, zabrarnovat diskriminacii, obtaZovaniu, zneuZivaniu,
zanedbdvaniu a vykoristovaniu, ktoré porusuje prava ostatnych,

vyhybat sa vnucovaniu viery , Kto kona charitu v mene Cirkvi, nikdy sa nebude snazit
vnucovat inym vieru Cirkvi. Vie, Ze laska vo svojej Cistote a v sebadarovani je najlepsim
svedectvom o Bohu, v ktorého verime a ktory nas podnecuje do lasky,"

zdrzat sa rasistickych, sexudlne zameranych alebo inak uraZlivych vyrokov ¢i uz na
verejnosti alebo v sukromi,

podnikat rozumné kroky na ochranu ostatnych tak, aby im nebola sp6sobena skoda,

v sulade so svojim svedomim, dodrziavat zakony krajiny v ktorej pracuju,

reSpektovat miestne zvyky a kultiru a podla toho sa aj obliekat,

zabezpedit u svojej osoby ale aj u pripadnych podriadenych pracovnikov dodrZiavanie
smernic bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a snazit sa chranit aj ostatnych,

m)zachovavat dévernost informacii alebo skutocnosti, ktoré ziskaju behom vykonu svojich

n)

o)
p)
a)
r)

s)

pracovnych povinnosti pre SKCH,

plnit svoje povinnosti spravne a s laskou bez predsudkov alebo diskriminacie v akejkolvek

podobe a trvat na tom, Ze SKCH je prednostne zamerana na pomoc chudobnym,

pri vyjadrovani a vyznavani svojho presvedcenia mat na pamati miestne citlivé témy,

vitat a budovat solidaritu a spolupracu s ludmi z inych organizacii Caritas,

spolupracovat s hodnotovo blizkymi organizaciami a institdciami v prospech nudznych,

spravat sa zodpovedne voci nidznym:

1. pomahat nddznym vduchu krestanskej lasky, pristupovat k nim bez rozdielov
a diskrimindcie, s Uctou k ich osobnej dostojnosti;
spravat sa k nim zdvorilo a dodrZiavat pravidla slusného spravania
podporovat spolupracu a vztahy nddznych s najblizSou rodinou
pristupovat k nim rovnocenne, reSpektovat ich volu, viest ich k samostatnosti,
spolurozhodovaniu a k spolupodielaniu sa na poskytovani pomoci;

5. nevyuzivat ich k ziskaniu neopravneného osobného majetkového prospechu

6. nenadvazovat s nimiintimne a partnerské vztahy

spravat sa zodpovedne voci spolupracovnikom:

1. rozvijat vztahy a spolupracu so svojimi spolupracovnikmi v duchu krestanskej lasky,
Ucty a dovery

® Deus Caritas Est, ¢lanok 31 c)



N

reSpektovat rozdiely v nazoroch, znalosti, skisenosti a odbornost spolupracovnikov

a spolupracovat s nimi v prospech nudznych;

3. vytvarat priatelski atmosféru medzi spolupracovnikmi, budovat spolodenstvo,
konfliktné situdcie riesit pokojne a hladat pozitivne rieSenia

4. nepracovat vo svoj prospech i byt lahostajni k nekvalitnej praci ostatnych
pracovnikov,

5. byt otvoreny pre timovu spolupracu ako zaklad dobrej a kvalitnej pomoci;

6. nezneuzivat vzniknuté situacie pri ¢innosti SKCH na poskodenie dobrej povesti

spolupracovnikov a na ziskanie akychkolvek vyhod vo svoj prospech

Clanok Il
Konflikt zaujmov, natlak a korupcia

1. Od vsetkych pracovnikov SKCH sa o¢akava:

a) zdrzat sa vyuZitia pozicie sily, ktora vyplyva z role zamestnancov SKCH k vyvijaniu natlaku,
ziskavaniu vyhod, alebo osobného prospechu z ekonomického, profesijného, politického
alebo sexualneho hladiska,

b) pisomnou formou oznamit akékolvek mozné buduce alebo sucasné konflikty zaujmov
(financné, osobné, rodinné) v zalezitostiach tykajucich sa prace pre SKCH svojim veducim
alebo inym nadriadenym,

c) za akychkolvek okolnosti sa zdrzat prijatia akychkolvek laskavosti, Uplatkov alebo inych
foriem osobného obohatenia sa od prijemcov, partnerov alebo dodavatelov

Clanok IV
Zodpovednost vo¢i SKCH, ochrana majetku SKCH a jeho sprava

1. Od vsetkych pracovnikov SKCH sa oc¢akava:

a) zabezpecit aby povest SKCH nebola znevazena

b) stotoznit sa s poslanim a stratégiou SKCH, konat v sulade sjej zaujmami a prispievat
k Sireniu a ochrane jej dobrého mena

c) reSpektovat autoritu a Struktiru SKCH

d) niest zodpovednost za svoju pracu, plnit si povinnosti tak, aby droven poskytovanych
sluZieb bola ¢o najvyssia;

e) dbat osvoje vzdeldvanie, zucastriovat sa profesionalnej iduchovnej formacie
a angazovane sa podielat na ¢innosti a aktivitach SKCH;

f) spravat sa tak, aby svojim konanim pracovnik nespdsobi poskodenie alebo odcudzenie
majetku SKCH;

g) zaistit, aby majetok SKCH a jej dusevné vlastnictvo neboli zneuzivané a chranit ich pred
kradeZou, zneuzitim alebo poskodenim

h) dodrziavat prislusné smernice a Standardy poctivosti a ¢estnosti vo finan¢nych otazkach



1.
a)

Clanok Vv
Dalsie poziadavky na pracovnikov SKCH

Od vsetkych pracovnikov SKCH sa o¢akdva:
dbat na to, aby bol nalezite upraveny tak, aby svojim vyzorom a obleéenim reprezentoval
SKCH,

b) dbat na svoju osobnu hygienu a oblecenie by malo byt vidy Cisté a vyZzehlené,

c)

zdrzat sa nosenia oblecenia a symbolov, ktoré su protizakonné, urazaju iného, porusuju
jeho prava alebo podporuju nasilie a intoleranciu,

d) zdrzat sa nosenia zbrane pri stretnutiach v mene SKCH alebo do nehnutelnosti (ktoré su

f)

vlastnené alebo vyuzivané SKCH) vratane priestorov uréenych na ubytovanie, kancelarie,
vozidla a pod.,

zdrzat sa uZivania drog alebo konzumacie nadmerného mnozZstva alkoholu,

zabezpedit aby sexudlne spravanie bolo vidy primerané

Clanok VI
Zaverecné ustanovenia

. SKCH obozndmi svojich pracovnikov s tymto kddexom a zodpoveda za ich formaciu v jeho

duchu.

. Generalny sekretar a pravnik SKCH su zodpovedni za pravidelnd kontrolu, revidovanie

a aktualizaciu tohto kédexu minimalne raz za dva roky.

. SKCH bude riesit ozndmenia o poruseni tohto kdédexu podla prijatych vnitornych smernic.

4. Kaidy pracovnik je povinny okamiZite oznamit akékolvek podozrenie tykajuce sa

porusenia tohto kédexu. V pripade, ak nie su prijaté smernice, podla ¢l. VI ods. 4 tohto
kdédexu, pracovnici smeruju svoje oznamenia k svojim nadriadenym. Urobit sa tak da
Ustne alebo pisomnou formou. V ozndmeni musia byt uvedené vsetky podrobnosti
vratane podpornych dbkazov. Pokial z nejakych dévodov nie je mozné riesit situaciu
Standardnou cestou (napr. ak je oznamenie smerované voci nadriadenému pracovnika),
mal by pracovnik oznamenie podat vyssiemu nadriadenému.

. Kédex spravania sa pracovnikov Slovenskej katolicke charity nadobuda platnost

a ucinnost jeho schvalenim.

. Tento Kddex spravania sa pracovnikov SKCH rusi a nahradza Eticky kédex pre pracovnikov

¢lenskych organizacii Caritas Internationalis zo dfia 18.05.2014 prijaty SKCH v roku 2014.

Bratislava, 30.9.2020

Mons. Stefan Secka Ing. Erich Hulman
prezident SKCH generalny sekretar SKCH



